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El rol en el equipo se refiere al comportamiento que debe tener una             
persona en una determinada posición en el equipo. El         
posicionamiento de roles en un equipo ayuda a un equipo a           
desarrollarse mejor. Para un equipo, cada rol es muy importante. No           
hay un individuo perfecto, pero a través de la cooperación de los roles             
del equipo, el equipo puede convertirse en un equipo perfecto. Los           
miembros del equipo, aclarando su rol en el equipo, ayudará a           
mejorar su influencia y voz en el equipo. Analice mis resultados a            
través de los resultados de las pruebas en 7.1 y 7.2. 
 
Los resultados de las cuatro pruebas en 7.1 muestran que soy más            
adecuado para ser un ejecutante o finalizador de equipo porque soy           
disciplinado, deseoso de hacer las cosas, y un trabajador duro que se            
apresura a traducir las ideas del equipo en acciones concretas y           
planes tangibles. Soy bueno para expresarme y tengo un fuerte          
sentido de la concentración.En la prueba del modelo holandés,         
obtuve el resultado de mi personalidad " CASIER "Los resultados de           
la prueba en Berlín muestran que soy más apto para ser           
implementador y coordinador y completer. 
 
Los resultados de la prueba anterior pueden ser resultado, soy una           
persona de timonel de liderazgo, deseo provocar un cambio en el           
resto de la organización a través de mi efecto demostrativo, pido a            
mis empleados que se desempeñen como yo en mi equipo de trabajo,            
pero creo que este modelo de liderazgo, causa estrés psicológico y           
abruma las defensas psicológicas de los empleados.  


